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ATA DE REUNIAO — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS — AADV

Ata da 3292 reunido - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA de Associados da
Associacdo de Assisténcia aos Deficientes Visuais de Pogos de Caldas (AADV-PC)
realizada em segunda convocagao as dezenove horas e trinta minutos do dia 28 de
junho de 2017, em sua sede localizada na Rua Louis Braille, n° 85, Residencial
Paineiras, nesta cidade, conforme convocacdao de Edital publicado no Jornal da
Mantiqueira, do dia 19 de Junho de 2017. Os membros presentes assinaram lista de
presenca anexa. A Presidente Regiane de Souza Quinteiro iniciou a presente reunido
esclarecendo que as alteragbes e os acréscimos de artigos no atual Estatuto da
AADV-PC s3o necessarios em virtude da Lei Federal n. 13.019/2014, “Marco
Regulatério das Organizagbées da Sociedade Civil”. Ressaltou que sem a adequagao
nao sera possivel celebrar parcerias com o poder publico. Destacou que as mudangas
aqui apresentadas foram sugeridas pela Secretaria Municipal de Promocao Social.
Dessa forma, a Presidente passou a leitura do que devera ser alterado e
acrescentado, submetendo para a avaliagdo e manifestacdo da Assembléia, conforme
se segue: acréscimo, no Artigo 2° do Estatuto, o inciso |. Assim, os demais incisos
existentes sdo renumerados, agora de | a VIIl. O Inciso | ficou: | - assegurar a
promocao de atividades com finalidades de relevancia publica e social. O acréscimo
foi acolhido pela unanimidade dos votos dos membros presentes. O Inciso Il do Artigo
36 esta: Il - opinar a respeito de atos de carater financeiro ou econémico praticado
pela Diretoria; passara para: Il - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operacbes patrimoniais realizadas. A alteracao foi acolhida pela
unanimidade dos votos dos membros presentes. Acrescentar, como artigo 59 do Estatuto:
Art. 59. A AADV-PC observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstracdes
financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), colocando-os a disposicéo para exame dos
cidadaos. Paragrafo Unico. A documentagio constante do caput do artigo estara a disposicéo
para consulta na sede da instituicdo. O acréscimo foi acolhido pela unanimidade dos
votos dos membros presentes. A Presidente informou que uma outra sugestao
apresentada pela Secretaria Municipal de Promocao Social ja esta contemplada no
Estatuto, contida no Artigo 52. Apéds, a Presidente Regiane fez a leitura integral do
Estatuto da AADV-PC ja com as mudancas aprovadas em Assembleia, conforme se
segue:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES
VISUAIS DE POCOS DE CALDAS - AADV-PC

A ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS DEFICIENTES VISUAIS DE POCOS
DE CALDAS, com a sigla AADV-PC, constituida em 28 de dezembro de 1982, cujos
estatutos estio registrados no Cartério de Registro e Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas desta Comarca sob o numero 185 as folhas 351 do livro A-3. Por Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 28 de JUNHO de 2017, alterou seu Estatuto
Social que passa a ter a seguinte redacao:
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A Associacdo de Assisténcia aos Deficientes Visuais de Pocos de Calda
(AADV-PC), fundada em 28 de dezembro de 1982, € uma associagao de fins nao
econémicos, de carater assistencial e beneficente, tem duracdo por tempo
indeterminado, sede propria no Municipio de Pogos de Caldas, Estado de Minas
Gerais, na rua Louis Braille, n. 85, no bairro Residencial Paineiras e foro neste
Municipio.

Art. 2°. A AADV-PC tem por finalidades:

| - assegurar a promogao de atividades com finalidades de relevancia publica e social;

Il - promover educagao e prestar a assisténcia social em suas multiplas modalidades

as criangas, adolescentes, adultos e idosos deficientes visuais, por meio de atividades

e atendimentos de habilitacado, reabilitagao, apoio pedagogico, psicolégico, terapéutico

e social, de acordo com as normas legais;

Iil - proporcionar a interagao social buscando a plena inciuséo da pessoa com

deficiéncia visual;

IV - Defender, preservar e aprimorar, junto com os 06rgaos publicos e demais

organizagdes, os direitos das pessoas com deficiéncia, notadamente com deficiéncia

visual;

V - oportunizar a plena integracao entre os assistidos, destes com suas familias, das

familias com a AADV-PC e de todos com a sociedade;

VI - incentivar a pratica desportiva e o lazer como meios de desenvolvimento,

promogao, inclusdo e interagao social, fomentar as manifestacdes paradesportivas,

participacao e auto rendimento e realizar e participar de eventos congéneres;

VIl - Promover agdes e oferecer orientagao, treinamento e capacitacao as pessoas

com deficiéncia visual e demais profissionais ou organizacgdes, inclusive relacionadas

com o mercado de trabalho;

VIII - Buscar e estabelecer estratégias relacionadas a prevencao e assisténcia a saude

das pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Para atingir seus objetivos, a AADV-PC podera estabelecer parcerias com
outras organizagdes, inclusive da iniciativa privada, e criar oficinas-
escola, com o proposito de prestar servicos a terceiros, mediante
pagamento, cujo montante sera integralmente aplicado em beneficio das
oficinas-escola elou para a melhoria estrutural ou material da
Associacao.

Art. 4°. A AADV-PC, na realizagao de suas atividades e atendimentos, nao fara e nem

concorrera com qualquer tipo de acao discriminatoria quanto a raga, cor, orientacao

sexual, religido, dentre outros.

Art. 5°. A Associacao tera seu Regimento Interno, que aprovado pela Diretoria e
Conselho de Administracao, disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A AADV-PC é constituida por numero ilimitado de associados.

Art. 7°. No ambito da AADV-PC, existem as seguintes categorias de associados:

| - Fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembléia de constituicdo da
Associacao e assinaram a respectiva ata de fundacao;

Il - Beneméritos: sdo aqueles que prestam ou prestaram a entidade relevantes
servicos ou doagdes vultosas e o Titulo sera assinado pelo Presidente, Primeiro
Secretario e Primeiro Tesoureiro;

[Il - Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos da
instituicao, solicitarem seu ingresso, com preenchimento de ficha devidamente



REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

REGISTRO N2185

assinada pelo contribuinte e pelo Presidente e Tesoureiro da AADV-PC, para colaborar
financeiramente e de forma regular com a instituicao;

IV - Voluntarios: cidaddos que se identificam com as finalidades institucionais e se
dispdem a prestar servicos e colaborar com a instituicdo, através do voluntariado,
conforme legislagdo pertinente, doando parte de seu tempo, trabalho e talento, de
maneira espontdnea € ndo remunerada, por no minimo um ano, conforme
preenchimento de ficha assinada pelo voluntario e pelo Presidente, ;

V - Participantes: sdo todos aqueles devidamente matriculados na Associagdo a no
minimo 6 (seis) meses e que estejam sendo atendidos, participando e frequentando
regularmente as atividades e atendimentos, independente do pagamento de
contribui¢ao.

§ 1°. No caso do Associado Benemérito, a indicacdo sera feita pela Diretoria da AADV-
PC e a aprovagao se dara pela Assembléia Geral.

§ 2°. Nos casos de Associados Contribuinte e Voluntario, a ficha de inscrigéo tera que
ser atualizada anualmente.

Art. 8°. A admissdo dos Associados Participantes se dara conforme necessidade de
atendimento, atestada por meio de processo de avaliagao e triagem realizado pela
equipe tecnica multidisciplinar, com acompanhamento da diretoria da AADV-PC.

§ 1°. E requisito para iniciar o processo de avaliagdo e triagem para Associados
Participantes o enquadramento no inciso lll, artigo 4°, do Decreto Federal 3.298/1999,
o que é feito mediante avaliacdo de meédico oftalmologista, o qual emitira laudo onde
conste a causa da deficiéncia e o grau de visao.

§ 2° O Associado Participante atualizara sua ficha de inscricdo anualmente, por meio
de formulario de rematricula.

Art. 9°. O desligamento dos Associados Participantes dar-se-a:
| - A pedido do associado, mediante solicitagao escrita e dirigida a diretoria;

Il - nos casos de alcance da condicdao de reabilitacdo/habilitacao do Associado
Participante, situacdo que sera avaliada pela equipe técnica multidisciplinar, que
emitira relatorio, o qual se fara acompanhado, quando necessario, de parecer da
diretoria;

Il - por decisdo da diretoria, em decorréncia de infracdo legal, estatutaria ou
regimental;

IV - Em caso de descumprimento do § 2° do Art. 8°.

Art. 10. A exclusao de Associado sera indicada pela diretoria em sua reunido ordinaria
ou extraordinaria e sua aprovacao se dara pela Assembléia Geral Extraordinaria, em
casos de existéncia de motivos graves, atentatério ao Regimento Interno ou Estatuto,
incluindo os que abalem a reputagao da instituigcao.

§ 1° Assim que manifestada a indicacdo de exclusdo de Associado pela Diretoria, o
Presidente notificara o Associado, expondo os motivos da exclusdo e determinando a

data para que o mesmo exerca seu direito de ampla defesa diante da Assembléia
Geral Extraordinaria.

§ 2° Na reunido de Assembléia Geral Extraordinaria O Presidente ou a pessoa por ele
nomeada fara a exposicdo do fato motivador da indicacdo de exclusdo e
posteriormente o Associado exercera seu direito de defesa.

§ 3° Apds os procedimentos relacionados no § 1° e § 2°, a Assembléia Geral proferira
sua decisdo pela maioria dos votos dos Associados presentes.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11. S&o direitos dos associados, quites com suas obrigagbes estatutarias:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos, com a idade minima de 18 (dezoito) anos



REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

REGISTRO N2185

para ser votado e de 16 (dezesseis) anos para votar, respeitando, em ambas as
situacdes, o periodo minimo de associado de 6 (seis) meses;

Il - tomar parte nas assembléias gerais, discutir os assuntos em pauta, apresentar
propostas, sugerir novos socios e propor as medidas que julgar convenientes em
beneficio da Associagao;

Il - representar, por escrito, a diretoria, contra qualquer ato desta, ou de associados ou
de terceiros, que repute contrario aos interesses da associagao;

IV - reclamar da diretoria quando julgar-se prejudicado nos direitos que lhes sao
conferidos pelo Estatuto.

Art. 12. Sao deveres dos associados, quites com suas obrigacbes estatutarias:
| - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il - acatar as determinacdes da diretoria;

Il - cooperar por todos 0os meios para o alcance dos objetivos institucionais e para o
éxito da associacao;

IV - exercer e desempenhar os cargos e comissées para os quais forem designados
pela diretoria, ou aqueles decorrentes de eleicdo, nos termos deste Estatuto, sem
remuneracao de qualquer espécie;

V - prestigiar e defender a instituicao, trabalhar em prol de seus objetivos e lutar pelo
seu engrandecimento;

VI - zelar pelo nome da Associagao, agindo com ética, cidadania, participacdo e
solidariedade.

Art. 13. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais contraidos em nome da AADV-PC.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 14. A estrutura da AADV-PC sera integrada pelos seguintes 6rgéos:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

Ill - Conselho de Administracao;

IV - Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembléia Geral sera constituida pela reunido dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e se realizara, ordinariamente, uma vez por ano,
preferencialmente no més de dezembro, e extraordinariamente, em qualquer época do
ano, por convocagao da Diretoria, do Presidente da Diretoria, do Conselho de
Administragao ou Fiscal ou por requerimento de um quinto dos associados quites com
as obrigacdes estatutarias.

§ 1°. A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria.

§ 2°. Se decorrido o més de dezembro o Presidente nao tiver convocado Assembleia
Geral Ordinaria sem motivo justo, ela podera ser convocada, a partir do més de
janeiro, por requerimento de dois tercos dos Associados em dia com as obrigacbes
estatutarias.

§ 3° As decisbes da Assembleia Geral serao soberanas desde que n&o contrariem o
Estatuto e a legislagao vigente.

Art. 16. A Assembléia Geral compete:

| - eleger a Diretoria, o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal;
Il - apreciar recursos contra decisées da Diretoria;

[l - conceder o titulo de Associado Benemérito por proposta da Diretoria;
IV - deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
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patrimoniais iméveis;
V - discutir qualquer outro assunto de interesse social, com observancia a decisao
sobre a extingdo ou dissolugdo da Associacao que se trata de competéncia exclusiva S,
da Assembléia Geral Extraordinaria, mediante ao estabelecido no Art. 56;
VI - apreciar, em reunido ordinaria, as contas previamente analisadas pelo Conselho
Fiscal e o relatdrio anual de atividades da Diretoria;

VIl - aprovar a reforma do Estatuto Social;
VIII - destituir os administradores, conforme disposto neste Estatuto.

Art. 17. A convocacdo da Assembléia Geral ordinaria sera feita por meio de edital
publicado em 6rgao da imprensa local, afixado na entidade ou ainda divulgado por
meio eletronico, com antecedéncia minima de oito dias.

Paragrafo Unico - Do edital de convocagdo devera constar o local, dia e hora em que
se realizara a reunido e resumidamente os assuntos em pauta, e nenhum outro sera
motivo de deliberacao, sob pena de nulidade.

Art. 18. A Assembléia Geral ordinaria ou extracrdindria instalar-se-a em primeira
convocagado com a presenga minima de metade mais um dos associados quites com
as obrigagdes estatutarias e, ndo havendo quérum, em segunda convocacao, no
mesmo dia e local, trinta minutos apds a hora constante do edital de convocacgao, com
qualquer numero de associados presentes, salvo se estiver em pauta a extingdo ou
dissolugao da Associacao.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da Assembleia Geral estardo a cargo do Presidente da
Diretoria bem como a responsabilidade da lavratura da ata.

Art. 19. A Diretoria da AADV-PC sera constituida dos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro, Segundo
Tesoureiro, Diretor Cultural e Diretor de Assisténcia Social.

§ 1° Independentemente de alteracdo estatutaria, outros cargos
poderdo ser criados em conformidade com as necessidades da
administracao.

§ 2°. Cada cargo de que trata o caput deste artigo tera apenas um ocupante.

Art. 20. O mandato da Diretoria, do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal,
cujos membros nao serao remunerados sob nenhuma hipotese, sera de 2 (dois) anos
permitida uma reeleicao.

§ 1°. Os membros poderao ser reeleitos para 0 mesmo cargo por uma vez.

§ 2°. Nao se considera reeleicdo de membro a eleicdo para cargo distinto ao que
ocupava anteriormente.

Art.21. Compete a Diretoria da AADV-PC:
| - organizar e administrar a Associagao;

Il - planejar, organizar, direcionar, elaborar e executar programas de atividades,
atendimentos e servicos;

Il - elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatério anual de atividades;

IV - estabelecer o valor minimo de contribuicao para os associados contribuintes e a
carga horaria minima de trabalho para os associados voluntarios;

V - entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

VI - contratar, avaliar e demitir os funcionarios;

VIl - convocar a Assembléia Geral;

VIl - propor e reformar o Regimento Interno, bem como emitir ordens normativas e
executivas para disciplinar o funcionamento interno da Associacgao.

Art. 22. A diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, em dia, hora e local previamente designados.

§ 1° A reuniao Extraordinaria devera ser convocada pelo presidente ou vice-
presidente, no minimo, com trés dias de antecedéncia.
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§ 2°. Na falta ou impedimento do presidente e do vice-presidente, a
convocacado de reuniao Extraordinaria podera ser feita pelo primeiro
secretario, que justificara a razao de assim proceder.

§ 3°. Nenhuma decisdo que importe em compromisso para a Associagao podera ser
tomada sem que estejam presentes, no minimo cinco diretores.

Art. 23. A auséncia de um diretor por trés reuniées mensais consecutivas, sem motivo
justo ou justificavel, dara ensejo para sua substituicdo, nos termos do
artigo seguinte.

Art. 24. Se a vaga na Diretoria ocorrer num periodo igual ou inferior a 180 dias do
término do mandato, o cargo sera preenchido por nomeagao do
presidente (ad-referendum) dos demais membros daquele 6rgdo. Se,
porém, se der num periodo superior a 180 dias, sera convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria para seu preenchimento.

Art. 25. Ao Presidente compete:

| - representar a AADV-PC ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, em

todas as suas reiagoes,;

Il - administrar a Associagao;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV - convocar e presidir a Assembléia Geral ordinaria e extraordinaria, bem como as

reunides da Diretoria, nas quais tera o voto de Minerva;

V - assinar, com o primeiro ou segundo tesoureiro, todos os cheques, ordens de
pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras da Associagao;

VI - praticar todos os demais atos inerentes ao cargo.

Art. 26. Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios, ou, em carater
definitivo, se seu cargo vagar num periodo igual ou inferior a 180 dias do término do
mandato;

Il - auxiliar o Presidente em todas as suas funcgbes, quer quando solicitado, quer
espontaneamente;

Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Art. 27. Ao Primeiro Secretario compete:

| - secretariar as reunides da Diretoria, da Assembléia Geral e redigir as atas, bem
como Organizar e dirigir os servigos de secretaria;

Il - publicar todas as noticias das atividades da Associagao;

Il - organizar e manter arquivos de documentos da Associagao, elaborar a
correspondéncia e praticar os demais atos inerentes ao cargo.

Art. 28. Ao Segundo Secretario compete:

| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos temporariamente,
ou, em carater efetivo, se seu cargo vagar num periodo igual ou inferior a 180 dias do
término do mandato.;

Il - prestar, de modo geral, auxilio e colaboragao ao primeiro secretario.

Art. 29. Ao Primeiro Tesoureiro compete:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e
donativos, contribuindo para a manutencao em dia da escrituracao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;
V - prezar pela a adequada conservagao dos documentos relativos a tesouraria;
VI - manter e movimentar ¢ numerario em estabelecimentos de crédito escolhidos pela
Diretoria;

VIl - assinar com o presidente todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da Associacao;

VIII - zelar pelo setor financeiro da Associacgao.
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Art. 30. Ao Segundo Tesoureiro compete:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos temporariamente,
ou, em carater efetivo, se seu cargo vagar num periodo igual ou inferior a 180 dias
do término do mandato;

Il - prestar, de modo geral, auxilio e colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 31. Ao Diretor Cultural compete:

| - promover programas para reunides de estudos, palestras e conferéncias,
congregando as pessoas com Deficiéncia Visual, estas e suas familias, os demais
deficientes, bem como os prestadores de servicos da Associacdo, inclusive os
voluntarios;

Il - realizar qualquer outra atividade de carater cultural, visando integrar a pessoa com
deficiéncia visual na comunidade:;

Il — propor a realizagdo de eventos com a finalidade de angariar recursos
financeiros/materiais para a instituicao.

Art. 32. Ao Diretor de Assisténcia Social compete:

| - orientar os trabalhos da Diretoria e dos Conselhos com relacdo a atuacao social, em

todos os seus ambitos e aspectos;

Il - buscar , em colaboracdo com a Diretoria e os Conselhos, a adequacéo da pessoa

com deficiéncia visual as atividades e ao exercicio da seguridade social.

Art. 33. O Conselho de Administragcéo , cuja eleicdo se dara juntamente com a da
Diretoria, constitui-se como érgao auxiliar, e sera composto de 5 (cinco)
membros, com mandato de dois anos, permitida, aos seus integrantes,
uma reeleicao.

§ 1°. E facultado aos membros do Conselho de Administragado a escolha, entre seus
pares, de um presidente e um secretario.

§ 2°. As vagas ocorridas no Conselho de Administracdo, no decorrer do biénio, serdo
preenchidas pela Diretoria de comum acordo com os remanescentes
deste 6rgao.

§ 3°. O Conselho de Administracdo podera ter livro de atas exclusivo para registro de

suas atividades.

Art. 34. Ao Conselho de Administracdo compete:

I - auxiliar a Diretoria na administrag&o da Associac&o:

Il - apresentar sugestbes e prestar auxilio a diretoria, administrativamente, social ou

na prestacao de servicos.

Il - praticar os demais atos inerentes ao érgao.

Art. 35. O Conselho Fiscal, cuja eleicdo se dara juntamente com a da Diretoria, sera
composto de 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes,
com mandato de dois anos, permitida, aos seus integrantes, uma
reeleicao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo

suplente, até seu término.

Art. 36. Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar anualmente os livros de escrituragcdo, o balanco contabil e a prestacao de

contas apresentados pela Diretoria:

II - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as

operacdes patrimoniais realizadas:

lIl - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV — manifestar-se, quando solicitado, sobre a aquisicao e alienacio de bens.

V - praticar os demais atos inerentes ao orgéo.

CAPITULO V
DA ELEICAO
Art. 37. A Diretoria, o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal serdo eleitos



REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

REGISTRO N2185

pela Assembléia Geral Ordinaria realizada a cada dois anos, preferencialmente no més
de agosto.

Art. 38. O processo eleitoral da AADV-PC sera de responsabilidade de Comissao
Eleitoral, constituida de 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) funcionarios, 2 (dois)
representantes de Associados e o assessor juridico da AADV-PC.

§ 1°. Os membros da comissao eleitoral elegeréo, dentre si, o0 seu presidente.

§ 2°. Os Membros da Comissao Eleitoral ndo poderao se candidatar para eleicao para
qual atuem.

§ 3°. O Presidente da AADV-PC indicara os representantes dos funcionarios e dos
Associados que compordo a Comissao Eleitoral, sendo proibida a indicacdo de
Associado que faga parte da Diretoria atual.

Art. 39. Sao atribuigdes da Comissao Eleitoral da AADV-PC:

I - elaborar e fazer divulgar o Edital de Convocagéo para a Elei¢ao:

Il - fazer cumprir as normas do processo eleitoral:

Il - propor os atos necessarios a reaiizagdo do pieito, submeiendo-os, guando
necessario, a aprovacgao da Diretoria;

IV - elaborar e organizar todos os documentos formais do processo eleitoral:

V - elaborar as atas das reunibes realizadas, a ata de encerramento da apuracao dos
votos e a ata de posse da chapa eleita;

VI - receber as inscri¢des e avaliar o cumprimento dos pré-requisitos das candidaturas
das chapas;

VIl - apreciar denuncias, impugnagdes e recursos interpostos pelos eleitores,
candidatos ou chapas;

VIII - deferir ou indeferir as candidaturas, respeitando o amplo direito de defesa:

IX - divulgar a relagdo das chapas e dos candidatos habilitados para o processo
eleitoral;

X - disponibilizar a todos os eleitores o curriculo contendo descricdo dos candidatos,
obrigatoriamente para os cargos de presidente e vice-presidente;

XI - realizar reunido com os candidatos a Presidentes e vice-presidentes das chapas
homologadas, sempre que necessario;

Xl - validar as listagens dos nomes dos Associados para a votagcao, comparando a
relacao de nomes fornecida com documento comprobatério da regularidade da
condicao de Associado;

XIII - realizar a apuragao dos votos obtidos no pleito;

XIV - divulgar o resultado final das eleigées com o quantitativo de votos por chapa.
Paragrafo Unico. A validacdo das listagens, conforme Inciso XlI, sera divulgada
publicamente na instituicdo, obrigatoriamente, até a data de publicacdo do edital de
eleigdes.

Art. 40. O processo eleitoral & iniciado com a publicagdo do edital de eleicao e encerra-
se com a posse da chapa eleita.

Art. 41. A Comissao Eleitoral convocara a Assembléia Geral para eleicdo por meio de
edital publicado em 6rgao de imprensa local e afixado no mural da instituicao, inclusive
em versao em Braille.

§ 1°. Constara do edital o local, o horario e a data da eleicdo, bem como os requisitos
necessarios para a candidatura dos interessados na disputa, em conformidade com
este estatuto.

§ 2°. O edital sera publicado em até 20 (vinte) dias Uteis antes da data de eleicao.

Art. 42. As chapas interessadas para disputar o pleito terdo 5 (cinco) dias Uteis para se
inscrever, a partir da publicacdo do edital.

§ 1° A apresentagdo das chapas interessadas na disputa se dara por meio de
preenchimento de requerimento de inscricdo, onde constara, obrigatoriamente, o nome
da chapa, os dados cadastrais dos membros integrantes bem como suas respectivas
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assinaturas.

§ 2°. E requisito obrigatério a apresentacdo de documento de identidade, comprovante
de residéncia e certidbes negativas de feitos civeis e criminais, certidao de
antecedentes criminais e certidao negativa junto aos orgéos de protegéo ao crédito,
como SPC e Serasa, de todos os membros componentes das chapas.

Art. 43. No dia util imediatamente posterior ao prazo findo das inscrigbes de que trata o
artigo anterior, a Comissao Eleitoral se reunira para avaliar as inscricdes das chapas e
0s nomes apresentados.

§ 1°. Assim que notificadas, as chapas terdo 2 (dois) dias uteis para apresentar recurso
por escrito quanto a decisées emitidas pela Comissao Eleitoral.

§ 2°. Dentro de 2 (dois) dias Uteis do recebimento do recurso, a Comissao Eleitoral se
pronunciara, por escrito, pelo deferimento ou indeferimento das chapas inscritas.

Art. 44. Os menores de 16 anos e 0s incapazes serdo representados por seus
responsaveis legais. E, em caso de mais de um representado podera o representante
efetivar a vontade de cada um deles.

Art. 45. Em caso de empate no resultado da disputa eleitoral, havera outra elei¢do no
prazo de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico. Havendo novo empate, ficara eleita a chapa cujo presidente de idade
mais elevada.

Art. 46. A posse dos membros eleitos dar-se-a no prazo improrrogavel de até 30
(trinta) dias apos a eleigéo, podendo dar-se na mesma Assembléia que
a elegeu.

Art. 47. O exercicio do voto na AADV-PC é facultativo.

Art. 48. O processo de votacdo se dara através do sistema convencional de cédulas,
impressas inclusive em Braile, as quais ser&o depositadas em urnas.

Art. 49. Cada chapa tera direito a indicacao de até 02 (dois) fiscais para
acompanhar o processo de votacdo e apuracao e auxiliar nos trabalhos.

Art. 50. Empossada a chapa eleita, os trabalhos relativos ao pleito serdo considerados
concluidos, dissolvendo-se automaticamente a Comissao Eleitoral.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 51. O Patriménio da AADV-PC sera constituido de bens moveis, iméveis, veiculos
€ semoventes que ja& possui € que venha a possuir por compras, donativos,
subvengdes ou doagdes que forem feitas a Associagédo, por quaisquer formas em
direito permitidas.

Art. 52. No caso de extingdo ou dissolugdo da entidade, liquidado todo o passivo que
entao existir, 0 remanescente do seu patriménio sera destinado a outra instituicdo
congénere, de fins ndo econémicos, com personalidade juridica, que esteja registrada
no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pogos de Caldas (CMAS).

Art. 53. A receita da AADV-PC, necessaria a sua manutencao, sera constituida por :

I - recebimento de doagdes de qualquer natureza:

I - produto liquido de promocées de beneficéncia;

Il - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir.

IV - auxilio e subvengdes que venha a receber do poder publico;

V - auxilio ou recurso provenientes de convénio que venha a receber de entidades
privadas, inclusive decorrente de patrocinio:

VI - recursos decorrentes da prestacao de servicos.

Paragrafo Unico. As rendas, recursos e eventuais resultados operacionais serdo
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aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais
sempre no territério nacional.

Art. 54. A AADV-PC nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, aos seus
diretores, conselheiros e associados.

Art. 55. As atividades dos diretores e dos conselheiros da AADV-PC serao
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer remuneracao,
lucro, gratificagao, bonificagdo ou vantagem material ou financeira.

e

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A AADV-PC sera extinta ou dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacao de suas atividades.

Paragrafo Unico. A extingdo ou dissolucio da Associagdo sera deliberada, mediante
proposta fundamentada da Diretoria, pela Assembléia Geral
extraordinaria, com o voto de pelo menos metade mais um dos
associados em dia com as obrigacées sociais.

Art. 57. A AADV-PC tera um assessor juridico, advogado devidamente registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), que exercera suas atividades
voluntariamente e cuja escolha se dara pela Diretoria.

§ 1° Ao Assessor Juridico compete prestar assisténcia a Associagcdo em todas as
relagdes juridicas bem como orientar nas demais demandas, sempre
quando necessario. :

§ 2°. O assessor juridico, convidado pela Diretoria, terd que ser nomeado em até 60 (sessenta)
dias a contar da data de posse da Diretoria e Conselhos.

Art. 58. Nao se considera Associado os funcionarios ou servidores publicos que atuem
no &mbito da AADV-PC, ainda que identificados com o estabelecido nos
Incisos Il e IV do Artigo 7°.

Art. 59. A AADV-PC observara os principios fundamentais das Normas Brasileiras de

Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstracdes

financeiras, incluidas as certidées negativas de débitos com a Previdéncia Social e

com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), colocando-os a disposicao

para exame dos cidadaos.

Paragrafo Unico. A documentacéo constante do caput do artigo estara a disposicéo
para consulta na sede da instituic&o.

Art. 60. O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao da
maioria absoluta dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

§ 1°. Verificada a necessidade de alteragdo do estatuto, a Diretoria podera nomear
uma comisséo encarregada de estudar as alteragdes apontando-lhes os
dispositivos a serem modificados.

§ 2° A comissdo devera, quando definida, apresentar anteprojeto de
reforma, que sera submetido a apreciacdo da diretoria, para depois ser
levado ao plendrio da Assembléia Geral.
Art. 61. Numa justa homenagem, em reconhecimento pelos relevantes
servicos prestados a comunidade pocos-caldense, em especial as
pessoas com deficiéncia visual, &€ mantido o titulo de PRESIDENTE DE
HONRA PERMANENTE da AADV-PC a Sra. Maria do Rosario Mourao
Davis (Dona Nini Mourao).
Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral, sempre que necessario.
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Art. 63. O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral realizada no dia 28
de junho de 2017.

POCOS DE CALDAS, 28 de junho de 2017.

Nada mais havendo a ser tratado, a presidente Regiane de Souza Quinteiro encerrou
a reuniao e eu, Maria de Lourdes Ross, secretaria nesta Assembléia Extraordinaria,

redigi e lavrei a presente Ata que segue assinada pelos membros presentes, conforme
lista de presenca.
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